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REPERES HISTORIQUES

Ouverture
de "hépital
Louise Michel

Evry-
Courcouronnes

Ouverture de Fusion des

I’hopital hopitaux Louise
Gilles Michel et Gilles

de Corbeil de Corbeil

et création

Corbeil-Essonnes du Centre

Hospitalier Sud
Francilien (CHSF)

Héritier
de I'hospice
Galignani
ouvert en 1866

Rattachement du
Centre Albert Calmette
de Yerres, de soins de
suite et de rééducation,
réadaptation
{anciennement

sanatorium)

Ouverture de Signature
Fhépital Sud des contrats
Francilien formalisant

(regroupant les
principaux lieux
de soins du
groupement
hospitalier)

I'accord de
sortie négociée
du partenariat

public-priveé

et reprise
en régie propre
dela
maintenance-
exploitation

- Les services MICO
des hdpitaux Louise
Michel et Gilles de

Corbeil du batiment
hospitalier
en 2015
- Un plateau de
rééducation/
réeadaptation

- Unités cliniques
de Psychiatrie
adultes

i

i

Signature de
la convention
constitutive
du GHT lle-
de-France Sud

associant :

- le Centre
Hospitalier
d’Arpajon (CHA),

- Le centre
Hospitalier Sud
Essonne
(Dourdan -

Etampes),

- le Centre
Hospitalier Sud
Francilien (CHSF}
désigné
Etablissement

support

ud Francilien
? 4

Constitution
d’une
direction
commune
entre le CHSF
et le Centre
Hospitalier
d’Arpajon
(CHA)
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ol vissions

- Répondre en tant que centre
hospitalier de référence aux
besoins de la population d’un
bassin de vie de 900 000 habitants H JSACLAY

VAL-DE-MARNE

SEINE-ET-MARNE
- principalement en Essonne < LONGJUMEAU

- dans la frange Sud-Ouest

de la Seine-et-Marne N % : T
A st i
_ v H H

R Rz g, MELUN
- Assumer un role de recours H
pour plusieurs types de prise en ﬂm

I

charge pour tout le Sud de I'lle- H H
de-France. FONTAINEBLEAU

ESSONNE




Centre Hospitalier

1113 LITS ET PLACES MCO - PSYCHIATRIE - SSR [N 5 U0 Franciien

. . ’ CORBEIL-ESSONNES
25 sites implantés sur 8 communes de |'Essonne y

» EVRY-COURCOURONNES

Vald'Oise
95

» FLEURY-MEROGIS

93
Yvelines 92 55
78 J 9

» GRIGNY

» RIS-ORANGIS

Seine-et-Marne
77
» VIGNEUX-SUR-SEINE

» YERRES

Hépital Sud Francilien 4 SECTEURS DE PSYCHIATRIE ADULTE 1 SECTEUR DE PS\Y,E:IIﬁIE-RIE INFANTO-JU-

EHPAD Galignani 6 CMP 5 CATTP

3CMP
- « Les Mozards » - « La Villa »

Corbeil-Essonnes (G12) - Corbeil-Essonnes (G12) - Corbeil-Essonnes (G12)
- « Les Passages » Evry (G13) - « Les Passages » Evry (G13) - « les Passages»

- Ris-Orangis (G13) - Vigneux-sur-Seine (G10) Evry (G13)

-« UArbaléte » - Yerres (G11) - « La Source »

3 services de Médecine Pénitentiaire
(Centre Pénitentiaire de Fleury-Mérogis)

SAMU-SMUR 91

Boussy St Antoine(G10) Yerres (G11)

- Vigneux-sur-Seine (G10)

- Yerres (G11) 2 LIEUX DE SOINS
INTERSECTORIELS

4 Instituts de Formation Paramédicaux
2 CATTP
Ville-Hopital :

- 1 consultation avancée a Grigny = il . - « Camino »

- 1 Médecin Spécialiste partagé avec les 2 HOP‘;I'AUX e:J nét: d”l; :sg::cel:teenzzvci?raiz:: Corheill-Essonnes (G12)
centres de santé de Corbeil-Essones et DE JOUR - Evry (G13)
d’Evry-Courcouronnes (UPI:'),

- 1 hépital de jour hors les Murs « La x Hliite Ba st Cure
Brianciére » a Ris-Orangis (Diabétologie) (Corbeil-Essonnes) 4

- Vigneux-sur-Seine (G10)
- Yerres (G11)




Etablissement de recours & référent

Disciplines ou le Centre Hospitalier est référent du territoire

- Centre de Coordination en - Accrédité en Hématologie «

Cancérologie (8 parcours Hémopathies tous types »
SPECIALITES rapides) - Néphrologie-Dialyse (prise
DE RECOURS - Centre de Procréaltion Médi- en charge totale des patients

calement Assistée atteints de maladies rénales)

- Chirurgie {Ophtalmologie, - Centre de compétences pour

Urologie avec une premanence  la Drépanocytose...

des soins 24h/24 et 7j/7...)

CENTRE PERINATAL DE TYPE 3
(73 LITS ET BERCEAUX)

- Réanimation néonatale
- Soins intensifs néonatal

- médecine néonatale REANIMATION
- Grossesses a risque & SURVEILLANCE CONTINUE
- Unité kangourou (40 LITS)
dont 4 lits en Unité de Soins SOINS INTENSIFS (68 LITS)

Continus pédiatrique - Néonataux

Neuro-vasculaire

- Cardiologie
- Hématologie

URGENCES
300 passages/jour en moyenne

Accueil 24h/24

- Accident Vasculaire Cérébral/

Accident Ischémique Transitoire en phase aigué ;
- Coronarographie et Angioplasties ;

- Chirurgie digestive,viscérale, vasculaire ;
- Chirurgie orthopédique et traumatologique ;
- Endoscopies digestives ;

- Gynécologie-obstétrique ;

- Imagerie ;

- Radiologie interventionnelle ;

- Néonatalogie ;

- ORL/Chirurgie maxillo-faciale ;

- Pédiatrie.

SPECIALITES DE PORTEE
HOSPITALO-UNIVERSITAIRE

- Endocrino-Diabétologie
- Neurologie

Centre Hospitalier
2 ud Francilien
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TERRITOIRE DE SANTE
900 000 habitants

®1 113 lits et places
(80% MCO)

H SACLAY
® Une communauté > SEINE-ET-MARNE
hospitaliere
de 3 800 personnes

® Budget
de fonctionnement H
424M€ k=2

FONTAINEBLEAU

ESSONNE



Etablissement support
Groupement Hospitalier de Territoire lle-de-France-Sud

Centre Hospitalier d’Arpajon
(CHA)

Centre Hospitalier Sud Essonne
Dourdan/Etampes (CHSE)

VAL-DE-MARNE

e
Eil=a
ESSONNE

Une Commission Médicale du Groupement Hospitalier
de Territoire (CMG) installée le 15 mars 2022

Présidente : Dr Valérie CAUDWELL, Présidente de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre Hospi-
talier Sud Francilien

Vices-Présidents : Dr Nathalie TOLEDANO, Présidente de la Commission Médicale d’Etablissement du Centre
Hospitalier d’Arpajon et le Dr Chuyen VU DINH, Président la Commission Médicale d’ Etablissement du Centre
Hospitalier Sud Essonne (Dourdan — Etampes).

Projet médical partagé :
LES REALISATIONS (2017 - 2022)

» FAVORISER LATTRACTIVITE MEDICALE

° 6 Fédérations Médicales Inter-Hospitalieres

(cardiologie, oncologie, urologie, chirurgie ORL et maxil-
lo-faciale, pédiatrie, Hépato Gastro-Entérologie)

» AMELIORER LA PERMANENCE DES SOINS

° Création d’une permanence des soins

- Chirurgie urologique
- Oncologie Médicale (CHSF/CHSE)

» FACILITER LES PARCOURS SUR LE TERRITOIRE

° Organisation & adressage

- Grossesses a risque
- Neuro-Vasculaire
- Accueil des personnes agées...

Ouverture du 1°" Centre d'Assistance Médicale a la Pro-

création de I'Essonne

» MAINTENIR UN PLATEAU TECHNIQUE DE HAUT NI-
VEAU

avec la mise en place de moyens communs utiles aux
plateaux techniques de chaque hépital (tels le labo-

ratoire de biologie médicale multi-sites permettant
d’élargir I'offre d’examens réalisés en interne)

En cours...
- Rapprochement des Systémes d’Information

Centre Hospitalier
2 ud Francilien



SOURCE : PMSI & DEPARTEMENT D’INFORMATION MEDICALE CHSF ( DIM)

>> PART DE LUACTIVITE EN SEJOURS DU CHSF 2024

FEMME, MERE, ENFANT

Essonne

25%

Va4

CANCEROLOGIE
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OBSTETRIQUE

Zone d’attractivité

HOSPITALISATION

16%
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20%

MEDECINE

Essonne

IWVCB PNEUMOLOGIE

19% |
21%
904 ENDOCRINO-DIABETOLOGIE
1.8 DERMATOLOGIE

18373 CARDIOLOGIE!

18%
16% WIAVi{e]e]c]]3
R10)4) HEMATOLOGIE

1 CARDIOLOGIE : interventionnelle : 19% ; Rythmologie : 13%

CHIRURGIE

Essonne

VASCULAIRE
ORTHOPEDIE
ORL/STOMATOLOGIE

DIGESTIVE/VISCERALE
GYNECOLOGIE/SEIN

Centre Hospitalier
2 ud Francilien



CONSEIL DE SURVEILLANCE c .
entre Hospitalier

O R G A N I SAT I O N - Président : Medhy ZEGHOUF e ud Francilien

DIRECTOIRE

- Président : M. Frangois BERARD - Vice-Présidente : Dr Valérie CAUDWELL

- Composition :

5 médecins, 1 Cadre Supérieure de Santé, Adjoint au Directeur, Coordonna-
trice Générale des Soins / Présidente CSIRMT, Représentants des usagers,
invités permanents (directeur délégué et CME CHA). (cf organigramme)

DIRECTION

(cf organigramme)

COMMISSION MEDICALE D’ETABLISSEMENT

Présidente : Dr Valérie CAUDWELL
Vice-Présidente : Dr Marie-Laure MAESTRONI

COMITE SOCIAL D’ETABLISSEMENT

Président : Directeur ; 6 représentants Sud Santé ;
5 représentants FO ; 4 représentants CGT

COMMISSION DES SOINS INFIRMIERS DE REEDUCATION
ET MEDICO-TECHNIQUE

Présidente : Mme Marie-Paule SAULI,
Coordonnatrice Générale des Soins

STATUT :
ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE F3SCT
Président : Directeur



)

Cenlre Hospitalier
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Président
M. Frangois BERARD,
Directeur

Vice-Présidente

“Mme le Dr Valérie CAUDWELL
Présidente DE LA CME

DIRECTOIRE DU CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN

PRESIDENTE DE LA
CSIRMT?

Mme Marie-Paule
SAULI
Coordonnatrice
Générale des Soins, Direc-
trice Qualité
Gestion des Risques
Expérience Patient

! Commission des Soins
Infirmiers, de Rééducation
et Médico-Technique

X, i

INVITES PERMANENTS

Dr Georges-Antoine
CAPITANI
Chef du Péle SARMU

Dr Marie-Laure
MAESTRONI
Chef de la Pharmacie

Dr Didier SALVAN
Chef du Péle Chirurgie

Dr Sébastien ROUGET
Chef du Péle Femme,
Meére, Enfant

Pr Alfred PENFORNIS
Chef de Péle Médecine de
spécialités

AUTRES MEMBRES

Mme Nathalie GALAND
Cadre supérieure
Péle Médecine
de Spécialités
M Thierry BOUVIER
Représentants des usagers
qui ne siege pas au CS

Bénédicte DRAGNE-
EBRARDT
Directrice Générale
Adjointe

L >

- M. Jérome BROLI, Directeur délégué du CHA
- Dr Nathalie TOLEDANO, Présidente de CME du CHA

.4:. aasesorn DIRECTOIRE DU CENTRE HOSPITALIER D’ARPAION

Président
/M. Frangois BERARD,
Directeur

Vice-Présidente
Dr Nathalie TOLEDANO
Présidente DE LA CME

08/04//25

PRESIDENTE DE LA
CSIRMT!

Mme Marie-Paule
SAULI
Coordonnatrice
Générale des Sains,
Directrice Qualité
Gestion des Risques,
Expérience Patient

Dr Harisoa
ANDRIATSIFERANA
Cheffe du Péle
Gérontologie

Dr Achraf ROBIN
Chef du Pole Chirurgie

Dr Nadia DEMAYER
Cheffe du Pole Femme,
Mere, Enfant

Dr Rabea IBRAHIM
Cheffe du Pole
URANUS

Dr ANDRIANJAFY

AUTRES MEMBRES

M. Jérome BROLI
Directeur délégué
Mme TONY
Cadre supérieure de santé
pole Chirurgie
Vivette HIRSCH
Représentants des
usagers
Dr TETE OKAKA K ELOTA
Coordonateur de la ges-
tion des risques associés
aux soins

Mme Martine NASRI

1 Commission des Soins Chef du Département de | |Cadre §UDé(ieure de s‘anté
Infirmiers, de Rééducation Médecine d’Urgence FF Directrice des soins
% et Médico-Technique J L y. \_ /
INVITES PERMANENTS

- Mme Bénédicte DRAGNE-EBRARDT , Adjointe au Directeur
- Dr Nathalie TOLEDANO, Présidente de CME du CHA

Centre Hospitalier
2 ud Francilien



ORGANIGRAMME DE DIRECTION

CME CHA
Présidente

Dr Nathalie TOLEDANO
Vice-présidente

Dr Nadia DEMAYER

DEPARTEMENT INFORMATION MEDICALE
Dr Carol SAUVAITRE

DIRECTION DELEGUEE DU CH D'ARPAJON

DIRECTION GENERALE
DIRECTION COMMUNE CHA-CHSF

DIRECTEUR
¢ FRANGOIS BERARD

ADJOINTE AU DIRECTEUR
¢ BENEDICTE DRAGNE-EBRARDT [

CABINET DE LA DIRECTION COMMUNE

ET DE LA FILIERE GERIATRIQUE CHSF-CHA

5

DIRECTION DES SECTEURS MEDICO-SOCIAUX,
DES SCINS EN MILIEU PENITENTIAIRE

¢ Jérome BROLI
DIRECTEUR

¢ Catherine BERNARD-GUELE, Cheffe de cabinet

SERVICE COMMUNICATION & CULTURE
¢ Marie CAUJOLLE, Responsable

FONDS DE DOTATION CHA / CHSF
¢ Nadia CARCASSET

ET DE LA PSYCHIATRIE

|
MISSION SCHEMA DIRECTEUR IMMOBILIER

D oD

Dr Marie-Laure MAESTRONI

A

ud Francilien ard
¢

CENTRE “0SPITAL FR

ARPAJON

CME CHSF
Présidente
Dr Valérie CAUDWELL
Vice-présidente
DEPARTEMENT INFORMATION MEDICALE
I Dr Raja ABDELLI

DIRECTION DE UACTION TERRITCRIALE

ET DU GHT

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES,
DE LA RECHERCHE
ET RELATIONS AVEC LES USAGERS

¢ Véronigque CHENAIL
DIRECTRICE

g < Alain RICTER
¢ Nadia CARCASSET ¢ Mélanie JULLIAN
o DIRECTRICE DIRECTRICE
_ COORDINATION
DIRECTION DIRECTION DIRECTION DIRECTION DIRECTION GENERALEDESSIINS, DIRECTION
DES OPERATIONS, DES FINANCES, DU DU NUMER|QUE EN D’ES RESSOURCES DES RESSOURCES DIRECTION DES INSTITUTS, DES AFFAIRES
DU PARCOURS PATIENT ~ CONTROLE DE GESTION SANTE ET CYBER OPERATIONNELLES ET HUMAINES ET DE LA QUALITE, MEDICALES
ET DE LA RSE ET DES ADMISSIONS SECURITE MATERIELLES FORMATION CONTINUE ~ GESTION DES RISQUES,

fa ¢ Bénédicte
=3
¢ Héléne FROMON DRAGNE-EBRARDT

a . DIRECTRICE PAR INTERIM
% |

DIRECTRICE

MAJ JUIN 2025

¢ Thierry PASQUELIN

Q ¢ Julien BOGUET ¢ Mathilde LABOURIER
DIRECTEUR DIRECTRICE

4

= ¢ Florence BRICOT
ADJOINTE AU DIRECTEUR

DIRECTEUR

ENGAGES ET UNIS POUR VOTRE SANTE

SOIGNER | ACCOMPAGNER | INNOVER

ET EXPERIENCE PATIENT

¢ Marie-Paule SAULI Q
DIRECTRICE ‘ii

¢ Martine NICOLLET

¢ Antoine VALLAURI
DIRECTEUR

5‘3‘ FF Directrice des soins
“r {CHSF)
I
@ ¢ Martine NASRI
‘*g« FF Directrice des soins
(CHA)

’

ud Francilien



Conseil de surveillance du Centre Hospitalier Sud Francilien

Francois BERARD Mme le Dr Valérie

Directeur CAUDWELL
accompagné Vice-Présidente
des membres du Directoire

de I'équipe
de direction

Président du Conseil
de Surveillance
M. Medhy ZEGHOUF

Maire-adjoint
d’Evry-Courcou-
ronnes,

Vice-Président
de ’Agglomération
Grand Paris Sud

COLLEGE DES COLLECTIVITES COLLEGE DES REPRESENTANTS
TERRITORIALES* DU PERSONNEL

Assistent avec voix consultative :

Le Directeur Général de I'ARS :
M. Denis ROBIN ou son représentant ARS 91

Le Directeur de la CPAM
M. Albert LAUTMAN

Trésorerie Générale de I'Essonne
Mme. la Trésoriére
Caroline PREVOST

Le Représentant des familles de personnes accueillies :
M. Serge DEROUCK

Le Représentant de la structure
chargée de la réflexion d’éthique :
Dr Frangois BILDSTEIN

M. Medhy ZEGHOUF
Représentant de la principale commune d’ori-
gine des patients, autres que celle du siége

CME
Mme le Dr Dehbia OUAFI-HENDEL

de I'établissement principal

Vice-Président du Conseil de Surveillance

CME
M. le Dr Philippe MENAGER

M. Bruno PIRIOU, Maire de Corbeil-Essonnes

Mme Amalia DURIEZ, Maire d’Etiolles
Représentant de I'Agglomération

CSE
M. Michel BISSON Mme Florence SEC
Représentant de I’Agglomération Sud Santé
Grand Paris Sud
CSE
Mme Cendrine CHAUMONT M. Freddy MOINERAUD

Conseillére Départementale FO

CSIRMT

M. Frangois MARTIN-ALONSO

COLLEGE DES PERSONNALITES
QUALIFIEES?

Désignés par le Directeur Général de 'ARS

Mme Chantal DE SINGLY

Dr Danielle VALERO

Désignés par le Préfet de I'Essonne en qualité de
Représentant des Usagers

M. Alain DELPY
UNAFAM

M. Vincent CLUZAUD
Assaciation Frangaise des Diabétiques

M. Gilles TRYSTAM

Grand Paris Sud

1 Désignés en leur sein par les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs groupements

Directeur Général de Génopdle,
désignée par le Préfet de I'Essonne

AVRIL 25

’
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AVRIL 2025

Poles médicaux

5 'ANESTHESIOLOGIE
REANIMATION - URGENCES
SAMU-SMUR

\ e Dr Georges-Antoine CAPITANI

Chef de Pdle
* Mme Nathalie DELAGE
Cadre de Pole

Spécialités

» Médecine Intensive
Réanimation

» Anesthésiologie

» Urgences adultes

» SAMU-SMUR et CESU?
» UCMI - Médecine légale?

FEMME - MERE - ENFANT

) * Dr Sébastien ROUGET
\ Chef de Pdle
| » Mme Anne BRANDICOURT
et Mme Marianne LOSE
Cadres de Pole

» Gynécologie obstétrique

» Médecine et Réanimation
Néonatales

» Pédiatrie

» Psychiatrie 103 (CMP Agora
Evry)

» Procréation Médicalement
Assistée (PMA)

» Centre de santé sexuelle et
d’orthogénie

» Centre de compeétence drépa-
nocytose (adulte/enfants)

MEDECINE

+ Dr Pascal HILLIQUIN

» UMPU / Médecine
Polyvalente (Médecine

» Médecine gériatrique
» Rhumatologie

* Pr Alfred PENFORNIS
Chef de Péle

* Mme Nathalie GALAND
Cadre de Péle

» Cardiologie

» Endocrino-diabétologie

» Hématologie Clinique

» Hépato-Gastro-Entérologie

/ Chet de Pote ] Scencralc) » Dermatologie
; « Mme Sylvie LECONTE » Maladies infectieuses B
Cadre de Pole
MEDECINE DE SPECIALITE

» Néphrologie
» Neurologie
» Oncologie
» Pneumologie

'CHIATRIE ADULTE
» Psychiatrie Ul - G10
¢ Drsimon VIGNE |y psychiatrie U5 - G11 » Post-cure
ChefdePdle | pychiatrie U2 - G12 » UPLI
* Mme Aude BLONDON | pychiatrie U3/U4 - G13
Cadre de Pole
CHIRURGIE » Chirurgie Orthopédique et UCSMIC
« Dr Didier SALVAN | Traumatologie / UPOG » Urologie
Chef de Pdle » Chirurgie Vasculaire ¥ Bloc

» Mme Coralie UNION
* Nathalie DELAGE (par intérim)
Cadre de Pdle

» Chirurgie Viscérale /
Digestive
» Chirurgie Ambulatoire /

» Ophtalmologie
» ORL et Cervico-facial

* Dr Maxime ADLER

Chef de Pole

* M. Frangois MARTIN-ALONSO
Cadre de Péle

» Anatomo-cytopathologie
» Biologie

» Hygiéne Hospitaliere (EOH
- L2H)

» Imagerie Interventionnelle

» Imagerie Médicale
» Médecine nucléaire
» Pharmacie / Stérilisation

SANTE PUBLIQUE
'ET SOINS DE SUITE
* Dr Frangois KOUKOUI
Chef de Pale
* Mme Claire MARANDIN
Cadre de Pale

» Soins de Suite et
Réadaptation®
» UCSA (Médecine
pénitentiaire)
» SMPR (Psychiatrie
pénitentiaire)

» CSAPA? de la Maison
d’Arrét de Fleury-Mérogis
» Addictologie

» Equipe Mobile de Soins
Palliatifs (EMASP)

» PASS®

*Centre d’Enseignement des Soins d'Urgence
2 Institut médico-légal & Unité de Consultations médico-

Jjudiciaires

*Locomoteur - Neurologie - Réadapatation fonctionnelle

cardiaque - Gériatrique et polyvalente
*Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention en

Addictologie

*Permanence d’Accés aux Soins de Santé

r
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»

1 113 lits et places

(Novembre 2023)

6(0,5%)
84 (7%)
SOINS DE
SUITEET DE
‘ READAPTATION
70 (6 %)
PSYCHIATRIE - -
164 (15%) ————— L N errer MEDECINE
—————— 576 (52 %)
CHIRURGIE

105 (9,5%)

OBSTETRIQUE
108 (10%)
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Les 6 niveaux du batiment

110 000m?

HEBERGEMENT

HEBERGEMENT

ADMINISTRATION - PLATEAU TECHNIQUE DE
REEDUCATION READAPTATION - PSYCHIATRIE ——
Pharmacie - Stérilisation

URGENCES - SOINS CRITIQUES -
BLOC OPERATOIRE (lourd)

PLATEAU TECHNIQUE AMBULATOIRE - BLOC
OPERATOIRE (AMBULATOIRE) - CONSULTA-
TIONS - HOPITAUX DE JOUR - EXPLORATIONS ET
ANALYSES

LOGISTIQUE & PLATEAU MEDICO-TECHNIQUE — .
Pharmacie - Stérilisation



¢

EQUIPEMENTS AUTORISES ET INSTALLES S

IMAGERIE MEDICALE

- 1 mammographe numérique

- 2 scanners de derniére génération
-2 IRM (1,5 et 3 Tesla)

- 6 salles de radiologie

- 3 salles d’échographie

BIOLOGIE MEDICALE

- 1 laboratoire de biologie médicale
{(biochimie, hématologie, bactériologie-microbiologie
clinique) avec double chaine analytique automatisée

- 1 laboratoire d’hygiéne hospitaliére
(environnement, épidémiologie, lait maternel}

- Seul centre public d’Anatomie et de Cytologie
Pathologiques (ACP) de I'Essonne.

MEDECINE NUCLEAIRE

-1 TEP-scan

- 2 gamma-cameéras
(couplées a un scanner)

CHIRURGIE ASSISTEE
PAR ROBOT

- 1*" Robot chirurgical public mis en service en
Essonne (DA VINCI XI)

BLOC OPERATOIRE

- 1 bloc lourd de 11 salles d’opération /“ 6.
(6 salles de chirurgie, 1 salle d’urgences chirurgicales, 1 salle de radiologie ?‘ l m

interventionnelle, 1 salle de rythmologie, 2 salles de coronarographie)
- 1 bloc ambulatoire (4 salles de 14 fauteuils)

- 1 bloc obstétrical
(8 salles d’accouchement, 2 salles de césarienne)

NEPHROLOGIE-DIALYSE F_‘J
- 10 postes d’"hémodialyse en centre lourd HET

- 2 postes d’entrainement a I'hémodialyse (HDDQ)

- Autorisation pour |a dialyse péritonéale
- Autorisation pour I'autodialyse

REEDUCATION/BALNEOTHERAPIE

- 1 plateau

PHARMACIE

- 2 isolateurs de préparation centralisée des anti-cancéreux ——t
(cytotoxiques)

PMA

- Seul centre de PMA de I'Essonne depuis 2021 : 2 nouveaux

agréments obtenus en 2023 (« Préparation, la conservation et la
mise & disposition de sperme en vue d’'un don », « Conservation a usage
autologue des gamettes et tissus germinaux »).




BUDGET HOSPITALIER PRINCIPAL 2023

Recettes : 436,2M€ AUTRES

PRODUITS

AUTRES ACTIVITE
PRODUITS 5%

12%

ASSURANCE
MALADIE
83%

Dépenses : 451,3M€ DEPENSES
HOTELIERES
10%

FINANCIERES
12% PERSONNEL
62%

DEPENSES

MEDICALES
16%

Réduction du déficit structurel

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Centre Hospitalier
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INVESTISSEMENTS

3,35M€
(HORS TRAVAUX)

CHIRURGIE

- Mise en service
d’un robot chirurgical
(«Da Vinci XI»)

EXTENSION CAPACITAIRE
DE 'HOPITAL DE JOUR DE
MEDECINE

- de 24 a 30 places (+ 6 places)

UNITE DE SOINS INTENSIFS

630 000€
, DE CARDIOLOGIE (USIC)

- I =il

- Progression capacitaire de 4 lits

MATERNITE DE NIVEAU 3

- Mise aux normes du lactarium

1ER PRIENT
ABUILIY OE RIS, 22782722

IMAGERIE MEDICALE

- Nouveau scanner

PARCOURS PATIENT

- Création d’une Unité Médicale Post
Urgences

(8 lits)

-Application dédiée a la gestion des
lits

- Cellule gestion des lits 7j/7

PHARMACIE
Traitements du cancer

- 2*msalle dédiée a la préparation
des cytotoxiques (achat d’un 3™
isolateur de préparation)

SERVICE DE MEDECINE LEGALE
Reconnu « Centre de Recours »
par 'Autorité Judiciaire
Rénovation des salles

Centre Hospitalier
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RESSOURCES HUMAINES v

3 800 PROFESSIONNELS EXERCENT AU CHSF

(Equivalent Temps Plein)

SAGE-FEMMES
PERSONNELS SOIGNANTS 76-2%

2388-62%

PERSONNELS MEDICAUX
(HORS SAGE-FEMMES)
420- 11%

PERSONNELS ADMINISTRATIFS/
SECRETARIATS MEDICAUX

442 - 12%
Etudiants
PERSONNELS
TECHNIQUES ET LOGISTIQUES ,
- 7%Q Q MEDECINS & PHARMACIENS
EN FORMATION
205
PERSONNELS MEDICO-TECHNIQUES S [ L I
193 - 5% DE MEDECINE PARIS SACLAY

50

PERSONNELS EDUCATIFS ET SOCIAUX
58 - 2% STAGIAIRES PARAMEDICAUX
ORIENTES DANS LES SERVICES
PAR LA COORDINATION
GENERALE DES SOINS

787

CONTRATS AIDES & APPRENTIS
28 -1%




UN DEPARTEMENT FORMATION

4 CURSUS DE FORMATIONS DIPLOMANTES
DE LINSTITUT DE FORMATIONS PARAMEDICALES
(IFPM)

IFSI {Institut de Formation en Soins Infirmiers)

IFAS (Institut de Formation d’Aide-Soignant)

IFAP (Institut de Formation d’Auxiliaire de Puéricul-
ture)

IFMEM {Institut de Formation de Manipulateurs en
Electroradiologie Médicale)

Prés de 800 apprenants- Taux de résussite du Dipléme d’Etat
Infirmier en Soins Généraux (89%), Dipléme d’Etat Manipu-
lateur en Electroradiologie Médicale (100%), Aide-Soignant
(93%) et Auxiliaire de Puériculture (76%)

PLANDE D!'EVEI.OPPEMENT
DES COMPETENCES 2024

UNE OFFRE DIVERSIFIEE DE FORMATION
CONTINUE PROPOSES PAR LE CHSF ET LIFPM

n 8.1y l!llin‘ﬂ- ! H

>

UNE OFFRE DE FORMATION CONTINUE EN
SOINS D’URGENCE ASSUREE PAR LE CENTRE
D’ENSEIGNEMENT DES SOINS D’URGENCES (CESU
- SAMU-SMUR91)

Qualiopi »

processus certifié

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :

= 3 REPUBLIGUE FRANCAISE

Par AFNOR cCertification  Actions de formation

FORMATION MEDICALE

UN BUDGET
DE 1M€
(2024)

ACCES
ENCOURAGE
DES CHEFS
DE SERVICES

FORMATION
PAR
SIMULATION

FACILITEE

PROGRAMME
2022 -2023 :

INTRODUCTION
ROBOTIQUE
CHIRURGICALE

>

Consacrée au Développement
Professionnel Continu (DPC)

Formation au management
proposée de maniére
systématique aux chefs de
services.

> Partenariat actif noué avec le la-
boratoire de formation par simu-
lation de image en Médecine et
santé (LabForSims) de I'Université
Paris-Saclay 2 (anesthésiologie,
urgences, SAMU-SMUR...).

Un programem de formation am-
bitieux autour de la robotique
chirurgicale déployé en 2022-
2023 avec le Centre de formation
en chirurgie mini-invasive (IRCAD)

Centre Hospitalier
2 ud Francilien



RECHERCHE

UN ENGAGEMENT ET DES POINTS FORTS QUI ACCOMPAGNENT
LE PROJET D’UNIVERSITARISATION DE NOTRE ETABLISSEMENT

2 SERVICES DE PORTEE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE

ENDOCRINO-DIABETOLOGIE NEUROLOGIE
Pr Alfred PENFORNIS (PU-PH) Pr Didier SMADIJA (PU-PH)
Dr Coralie AMADQU (MCU-PH) Dr Nicolas CHAUSSON (MCU-PH)

UNE DYNAMIQUE RECONNUE

- 4* place obtenue par le CHSF dans le top 12 du classement régional SIGAPS (hors CHU) en 2024,

- 243 protocoles de recherche clinique recensés et 1 344 inclusions de patients en 2024 dans les centres hospitaliers Sud Francilien et d’Arpajon
(en direction commune).

- Des partenariats actifs avec la Faculté de Médecine de I'Université Paris- Saclay, le GHU APHP Université Paris-Saclay, I'Université d’Evry Paris-Saclay,
I'INSERM et tout particulierement avec le GIP Genopole.

- 1,4 M€ de crédits de Mission d’Enseignement de Recherche de Référence et d’Innovation (MERRI) en 2024
- Une convention GHT lle-de-France Sud/GHU APHP Université Paris-Saclay/Université Paris-Saclay.

UNE UNITE DE RECHERCHE CLINIQUE

- Implantée dans des locaux dédiés (un batiment de 300 m2 installé a proximité du service de Biologie médicale)
- Une équipe spécifique de 14 professionnels de santé (médicaux et paramédicaux)

- Une Unité de Recherche Clinique autorisée comme « lieu de recherche impliquant la personne humaine » par 'ARS

’

ud Francilien
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, QUALITE

POLITIQUE QUALITE, SECURITE DES SOINS ET EXPERIENCE PATIENTS 2022-2025 HAS -

e, &

LE CHSF A OBTENU EN 2024 LA CERTIFICATION « V2020 QUALITE DES SOINS CONFIRMEE » Qua lite
DELIVREE PAR LA HAUTE AUTORITE DE SANTE des soins
confirmée

Coordonnatrice Générale des Soins a :

Notre politique traduit la volonté du Directeur Général, des Présidentes de CME du CHSF et du CH d’Arpajon et de la i o

v développer et diffuser une culture de la qualité et de la sécurité des soins fondée sur une dynamique d’évaluation

collective ; \

\

v faire de I'amélioration de la prise en charge et de la satisfaction des patients, une préoccupation permanente
partagée par tous les acteurs.

4 ENGAGEMENTS

FEDERER

S SECURISER LES EQUIPES AUTOUR DE

RESOLUMENT ORIENTE

PATIENT LES SOINS LA QUALITE SECURITE

DES SOINS

AMELIORER NOTRE PER-
FORMANCE GRACE A

NOTRE RESPONSABILITE
SOCIETALE

- Laboratoire de Biologie médicale (biochimie, hématologie, bactériologie-microbiologie)

ACCREDITATIONS
COFRAC B mn e S : g s . i
- Laboratoire d’Hygiéne hospitaliére (environnement, épidémiologie, lait maternel)

CERTIFICATION AFB > - Equipe de coordination hospitaliére de Prélevement d’Organes et de Tissus

’

ud Francilien
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FONDS DE DOTATION

CENTRES HOSPITALIERS CHSF-ARPAJON

Acquisitions :

L] FONDS DE DOTATION
ONO CH SUD FRANCILIEN - ARPAJON
]

Créé le 17 février 2018, le Fonds de dotation
des centres hospitaliers CHSF/ARPAJON pour- .
suit un triple objectif : SCTAECE T

- Offrir le meilleur accueil a tous nos patients
- Pratiquer les soins de demain
- Prendre soin de tous les agents hospitaliers

Soutenez nos projets
604 66% de déduction fiscale

_ POUR YOS PROCHES,
- Arts et Soins : LES EQUIPES DU CHA

Notre fonds hospitalier propose aux mécénes REPONDENT TOUJOURS PRESENT

qui le souhaitent d’accompagner des pro-
grammes axeés sur ces orientations partagées.

Composé de membres de I'établissement, et
de personnalités indépendantes, le conseil
d’administration du Fonds hospitalier garantit - Sport et santé :
un usage optimal des ressources collectées.

ELLES AUSSI COMPTENT SUR VOUS !

Faites un don au Fonds de dotation du CHSF - CHA

- Qualité de vie au travail :

23




s

ENGAGES ET UNIS POUR VOTRE SANTE
SOIGNER \ ACCOMPAGNER | INNOVER

‘ CENTRE HOSPITALIER Centre Hospitalier

> < ud Francilien

=~ ARPAJON

CENTRE HOSPITALIER D'ARPAJON CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN
18, AVENUE DE VERDUN 40, AVENUE SERGE DASSAULT

91290 ARPAJON

91100 CORBEIL-ESSONNES
@ WWW.CH-ARPAJON.FR

in CENTRE HOSPITALIER ARPAJON
% @CHARPAJON91.BSKY.SOCIAL

@ WWW.CHSF.FR

in CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN
3¢ @CHSF91.BSKY.SOCIAL
B @CENTREHOSPITALIERSUDFRANCI2156



	Centre hospitalier sud francilien
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24

